PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, KOMUNIKASI, DAN KOMPENSASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJAKARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PERCETAKAN DAN PENERBIT 






Agus Budi Purwanto,  Octavia Wulandari,2016. “Pengaruh Motivasi, 
Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 
KaryawanPT Pelangi di Mranggen Demak”. Buletin Bisnis dan 
Manajemen  Volume 02, No. 01.No ISSN: 2442-885X, Hal 10-26. 
 
Evi Liana Sari, 2016.” Pengaruh Pemberian Kompensasi Terhadap 
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT Ryan Jaya Persada”. Jurnal 
Ilmu dan Riset Manajemen Volume 4, Nomor 12, Hal 1-15. 
 
Fila Agustina, Fridayana Yudiaatmaja, Ni Nyoman 
Yulianthini.2016.”Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja 
Terhadap Produktivitas Kerja”e-Journal Bisma Universitas 
Pendidikan Ganesha Jurusan Manajemen (Volume 4 Tahun 2016, hal 
1-8). 
 
Ghazali, Imam. 2013. “Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program 
SPSS”.Badan Penerbit UNDIP : Semarang. 
 
Hasibuan, Malayu S.P. 2014.”Manajemen Sumber Daya Manusia(Edisi 
Revisi)”.cetakan ke 14.PT Bumi Aksara : Jakarta.  
 
Kasmir.2016.”Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori Dan 
Praktik)”.Rajawali Pers : Jakarta. 
 
Rahmat Hidayat dan Uliya Hasanah.2016. “Hubungan Komunikasi 
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan”. Jurnal Akuntansi, 
Ekonomi dan Manajemen Bisnis | Vol. 4, No. 1, July 2016, 15-20 | p-
ISSN: 2337-7887. 
 
Reski.2015.“Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Terhadap 
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT.Rigunas Agri Utama 
Kabupaten Indragiri Hulu”. Jom FEKON Vol. 2 No. 1, Hal 1-15. 
 
Oki Prasetyo Aji, Sri Suryoko dan Agung Budiatmo. 2013.”Pengaruh 
Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Dan Kompensasi Terhadap 
Kinerja Karyawan PT. Masscom Graphy Semarang”.Jurnal Ilmu 
Administrasi dan Bisnis, Fakultas Ilmu Sosial dan Politik, Universitas 
diponegoro, Halaman 1-9. 
 
Roni Faslah & Putri Intan Astrini.2014.”Pengaruh Kompensasi dan 
Pelatihan Terhadap Produktivitas Karyawan PT Asaba Jakarta”. 




Sholahuddin, 2013.”Strategi Pengembangan Produk Di Industri Media 
Cetak Di Indonesia (bertahan Ditengah Persaingan Dengan Media 
Online)”. BENEFIT Jurnal Manajemen dan Bisnis Volume 17, 
Nomor 1, hlm. 9-17. 
 
Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 
Kualitatif, dan R&D. Alfabeta. Bandung. 
 
Sutrisno, Edy.2009.Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana : Jakarta. 
 
Sinaga Swandono, 2016. “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 
Produktivitas Kerja Karyawan (Bagian Produksi Minyak Kelapa 
Sawit PT Mitra Unggul Pusaka Segati Pelalawan Riau)”. JOM 
FISIP Vol. 3  No. 2. Halaman 1-13. 
 
Syamsul.2017.“ Analisis Pengaruh Komunikasi Internal Terhadap 
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT Ciomas Adisatwa 
Maros”Vol 3, No. 004. Halaman 111-125. 
 
Tanto Wijaya dan Fransisca Andreani. 2015.” Pengaruh Motivasi Dan 
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Sinar Jaya Abadi 
Bersama” AGORA Vol. 3, No. 2, hal 37-45 
 
Umi Khasanah, dkk. 2016. “Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin Kerja dan 
Komunikasi Terhadap Motivasi Kerja Karyawan (Studi Pada 
Karyawan Bagian Produksi PT. New March Semarang )”Journal Of 
Management, Volume 2 No.2. halaman 1-22. 
 
___. 2017. Pedoman Penyusunan Skripsi. FE UMK KUDUS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
